О Г Л Я Д 

діяльності ФПУ (11-15 квітня  2022 року)
за інформацією структурних підрозділів ФПУ

1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ
У зазначений період в умовах воєнного стану у Федерації профспілок України зареєстровано 51 вхідний документ. Із них:

· 14  проєктів нормативно-правових актів (10-із сайту ВРУ);

· 3 доручення Голови ФПУ;

· 16 звернень від членських організацій ФПУ;

· 3- від  установ санаторно-курортної та туристичної системи ФПУ;

· 6- заявок  на розгляд Гуманітарному штабу ФПУ. 

Надіслано 25  вихідних листів, а саме:

· Членським організаціям – 15;

· Національній раді  – 1 (щодо надання гуманітарної допомоги Чернігівському регіону);

· Надіслано позиції СПО профспілок щодо 9  проєктів НПА.

Підготовлено та підписано Головою ФПУ 6 розпоряджень щодо надання адресної фінансової допомоги окремим членським організаціям та об’єктам ПрАТ «Укрпрофоздоровниця»  для забезпечення перебування ВПО та надання матеріальної допомоги окремим членам профспілок. 

2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗУСИЛЛЯ
2.1. Організовано та проведено онлайн нараду 11.04.2022 з керівниками всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань. Підготовлено та розіслано протокол наради.

2.2. Організація засідання Президії Федерації профспілок України, яке відбудеться 19 квітня: доопрацьовано та розіслано членам Президії ФПУ 3 проєкти постанов Президії ФПУ та 1 інформаційну записку.

2.3.Здійснено узагальнення та аналіз статистичних даних членських організацій ФПУ станом на 1 січня 2022 року. Уточнюються дані щодо чисельності працюючих членів профспілок станом на 1 квітня ц.р.

2.4.Підготовлено та надіслано членським організаціям ФПУ Графік основних заходів на 18-22.04.2022 та Дні народження керівників членських організацій ФПУ на 18-24.04.2022 р.

2.5.Узагальнено інформацію про роботу всеукраїнських профспілок та територіальних профоб’єднань в умовах воєнного стану. 
2.6.Підтримується постійний зв’язок з керівниками членських організацій. Ведеться Моніторинг проблем і потреб членських організацій ФПУ, в першу чергу, на тимчасово окупованих територіях і територіях, де ведуться бойові дії.

3. Економічний захист працівників, питання виробничої діяльності
3.1.Проводиться постійний моніторинг рішень Уряду стосовно переміщених, евакуйованих громадян та громадян, які знаходяться в зоні бойових дій, в частині забезпечення їх житлом, коштами, продуктами та речами першої необхідності. 

3.2.Опрацьований та погоджений, підготовлений Департаментом з питань бюджету та оплати праці, лист до Мінекономіки з узагальненими пропозиціями щодо порядку оцінки, нарахування та виплати компенсацій працівникам і роботодавцям  втрат, понесених внаслідок збройної агресії росії та членів робочої групи від СПО об’єднань профспілок з підготовки порядку зазначеної оцінки.

3.3.Опрацьовані та підтримані законопроекти № 7270 “Про внесення змін до деяких законів України щодо регулювання правового режиму на тимчасово окупованій території України” та № 7278 “ Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо звільнення від оподаткування винагороди за добровільно передану Збройним Силам України придатну для застосування бойову техніку держави-агресора”

3.4.Підготовка до 3-го засідання Координаційної ради проекту “Еко-індустріальні парки в Україні”.

3.5.Підготовлена інформація для розміщення на Офіційному веб-порталі  ФПУ:
- особливості оренди державного та комунального майна на час воєнного стану;

- «Про проходження опалювального сезону 2021/2022 років»:

- «Про стримування темпів зростання цін і тарифів в умовах воєнного стану».
4.Оплата праці, соціальний захист, питання бюджету
4.1. Здійснена експертна оцінка проектів законів та нормативно-правових актів, в т.ч. в рамках СПО об’єднань профспілок:

- проєкт наказу Адміністрації Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України «Про внесення зміни до Умов, диференційованих показників і розмірів преміювання керівників державних підприємств, у тому числі казенних, та об'єднань державних підприємств, що належать до сфери управління Адміністрації Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, та акціонерних товариств, щодо яких Адміністрацією Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України здійснюється управління корпоративними правами держави» (662зк – вих. №14-817-2 від 09.04.2022, погоджено листом від  14.04.2022 № 01-12/152-СПО );

- проєкт Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо деяких питань функціонування сфер зайнятості та загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в період воєнного стану» за реєстр. № 7275 від 11.04.2022. Також,  фахівці департаменту 12 квітня взяли участь в онлайн нараді з обговорення норм законопроекту.

4.2.На виконання доручення до листа Мінекономіки щодо розрахунку сум відшкодування працівникам і роботодавцям, які має сплатити держава-агресор відповідно до п. 13 ЗУ від 15.03.2022 № 2136-ІХ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», підготовлено (з урахуванням пропозицій членських організацій та структурних підрозділів ФПУ) та листом від 12.04.2022 № 01-12/145-СПО  направлено до міністерства пропозиції щодо:

- порядку оцінки, нарахування та виплати компенсацій працівникам і роботодавцям таких втрат;

- членів робочої групи від СПО об’єднань профспілок з підготовки порядку оцінки, нарахування та виплати компенсацій працівникам і роботодавцям втрат, понесених внаслідок збройної агресії росії. 

4.3. Розглянуто звернення Полтавської обласної організації профспілки працівників машинобудування та металообробки України від 13.04.2022 №01-17/23 щодо внесення змін до статті 13 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного часу» від 15.03.2022 №2156-ІX щодо надання можливості працівнику ставати на облік до Державного центру зайнятості у разі призупинення дії трудового договору з метою отримання допомоги по безробіттю. В межах компетенції департаменту підготовлено службову записку, яку 14 квітня направлено Департаменту  правового  захисту.

 Опрацьовано звернення Голови Дніпропетровського обласного об'єднання профспілок В. Дубіля щодо компенсації витрат за тимчасове розміщення ввнутрішньо переміщених осіб та сплату податків (звільнення від сплати земельного податку та податку на нерухомість) та надано відповідь (лист від 15.04.2022 № 05/01-27/162).

 Опрацьовано разом із департаментом правового захисту звернення  Київської обласної ради профспілок щодо табелювання та оплати праці працівників, робочий час яких припадає на комендантську годину.

На звернення під час наради членських організацій ФПУ Голови Профспілки працівників авіабудування та машинобудування України Я. Жугаєвича  підготовлено роз'яснення щодо отримання державної допомоги «єПідтримка». 

4.4. Здійснюється щоденний моніторинг прийнятих рішень органами влади з питань соціально-трудової сфери, аналітична інформація розмішується на Офіційному веб-порталі ФПУ на акантах у Фейсбуці, Надано пропозиції до плану видавничої діяльності Профінформу ФПУ на квітень-грудень 2022 р.
 5. Ссоціальний діалог та колективно-договірного регулювання
5.1. Здійснюється постійний моніторинг:

- сайту ВРУ стосовно зареєстрованих законопроектів. 11-15 квітня на опрацювання фахівців ФПУ та членів СПО направлено 10 проектів актів законодавства (низка законопроектів буде опрацьована після розміщення повного тексту).

Робота у цьому напрямку продовжується.

- системи електронної взаємодії органів виконавчої влади щодо надходження проектних матеріалів на засідання Уряду та Урядових комітетів відсутнє. За інформацією працівників Секретаріату КМУ робота проводиться в дистанційному режимі.

Водночас надходять на погодження проекти рішень Уряду та ЦОВВ, зокрема фахівцям направлено низку проектів актів законодавства, які надійшли від Мінсоцполітики, проекти професійних стандартів, що надійшли від Національного агентства кваліфікацій тощо;

· сайту Кабінету Міністрів України.
5.2. Фахівці ФПУ взяли активну участь в опрацюванні робочою групою СПО об’єднань профспілок проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо деяких питань функціонування сфер зайнятості та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в період воєнного стану» (реєстр.№ 7275).

5.3. На виконання доручення керівництва опрацьовано/підготовлено:

- листівку для використання у соціальних мережах щодо колективно-договірного регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин;

- проект постанови Президії ФПУ про роботу у воєнному стані;

- Резолюцію ЄКП стосовно пропозиції Європейської комісії щодо Директиви про покращення умов праці на платформах та подальших дій ЄКП у рамках звичайної законодавчої процедури, прийнята на засіданні Виконавчого комітету 16-17 березня 2022 р.

5. 4.За дорученням Співголови НТСЕР від профспілкової сторони Осового Г.В. направлено членам НТСЕР від профспілкової сторони:

- звернення Секретаріату Національної ради щодо участі у Конференції з кліматичної кризи, яка відбудеться в Афінах, Греція, 27 червня 2022 року;

- інформацію Секретаріату про роботу НТСЕР  за період  фактичного поновлення її роботи і по 24 лютого 2022 року з проханням надати пропозиції щодо пріоритетних напрямків діяльності НТСЕР в умовах воєнного стану та відновлення економічного потенціалу і зайнятості (першочергові заходи).
5.5. Підготовлено пакет документів та забезпечено участь представника СПО об’єднань профспілок у засіданні Комітету ВРУ з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів 13.04.2022
6.Охорона праці
6.1. Опрацьовані і направлені Держпраці пропозиції до проєкту змін до Національного плану спільних дій по зниженню рівня незадекларованої праці та виробничого травматизму на 2022 рік щодо спільних заходів, спрямованих на зниження виробничого травматизму, запобігання приховуванню нещасних випадків та забезпечення належного соціального захисту потерпілих на виробництві та членів їх сімей в умовах воєнного часу. 

      6.2.Заступником Голови ФПУ Андреєва В.М, у департаменті проведено виробничу онлайн нараду, за результатами якої спланована подальша робота.

      6.3.Надана консультаційна допомога з питань охорони праці членським організаціям ФПУ та членам профспілок, зокрема щодо розслідування нещасних випадків на виробництві в умовах воєнного стану, проведення атестації робочих місць, та з ряду інших питань.

       6.4.  Розглянуто законопроєкт (реєстр. №  7275) « Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо деяких питань функціонування сфер зайнятості та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в період воєнного стану». 

      6.5.  Підготовлено листи СПО об'єднань профспілок:
       - до  Прем’єр-міністра України Шмигаля Д.А. щодо необхідності здійснення позапланових заходів державного нагляду (контролю) у сфері охорони праці на період воєнного стану під час якого  багатократно зросли  ризики виникнення нещасних випадків і аварій  на виробництві а також при виконанні різних робіт за завданнями військових адміністрацій;
    -  до Мінекономіки з пропозиціями щодо внесення змін до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці (затверджений постановою КМУ від 01 серпня 1992 р.№422), зокрема стосовно продовження на 9 місяців з моменту скасування воєнного  стану періоду дії попередньої атестації робочих місць за умовами праці. на підприємствах, в установах та організаціях,   які не мали можливості в період воєнного стану  провести чергову атестацію; а також про надання  права підприємствам, установам та організаціям вносити Держпраці клопотання, погоджені з МОЗ, щодо  внесення змін до списків виробництв, робіт, професій,  посад  і  показників,  зайнятість в яких дає право на пенсію  за  віком  на  пільгових  умовах;  
     -    до Держпраці з узагальненими пропозиціями членських організацій ФПУ і СПО щодо внесення змін до Порядку  розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві                                             (затверджений постановою КМУ від 17 квітня 2019 р № 337).

           6.6. Представником департаменту (Маціяшко В.А.) взято участь у нарадах з питань підготовки пропозицій щодо внесення змін до Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві та обговорення і узгодження  заходів  до Дня охорони праці в Україні у 2022 році.  які проводив в.о. Голови Держпраці Ігор Дегнера. Ці події висвітлено  на сайті ФПУ. 

           6.7.Підготовлено та розміщено на сайті ФПУ 2 публікації, які містять актуальну інформацію для керівників членських організацій та членів профспілок («Мінекономіки і Держпраці надають консультаційну допомогу з питань трудових відносин під час війни», «Держпраці надає рекомендації щодо організації виконання робіт підвищеної небезпеки під час воєнних (бойових) дій»).
7. Питання соціального страхування і пенсійного забезпечення
7.1. На звернення ФПУ від 17.03.2022 №13/01/-16/116 щодо надання допомоги санаторно-курортним закладам на утримання осіб, які вимушено покинули постійне місце проживання внаслідок військового вторгнення росії на територію України, Мінсоцполітики повідомлено (лист від 12.04.2022 №3570/0/2-22/45), що наразі Мінсоцполітики разом із Міністерством розвитку громад та територій України, Міністерством з питань реінтеграції тимчасово окупованих територій України, іншими центральними органами виконавчої влади опрацьовують пропозиції змін до Порядку надання гуманітарної та іншої допомоги цивільному населенню в умовах воєнного стану в Україні (постанова Кабінету Міністрів України від 07.03.2022 №320) в частині розширення напрямів спрямування гуманітарної та іншої допомоги цивільному населенню, їх пріоритетності та одержувачів. 

7.2. Опрацьовано пропозиції для Мінекономіки щодо переліку та порядку оцінки втрат застрахованих осіб у сфері соціального страхування та пенсійного забезпечення для здійснення розрахунку сум їх відшкодування для пред’явлення країні-агресору в рамках реалізації норм Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах військового часу» від 15.03.2022 р. №2136, та надано висновки департаменту з питань бюджету та оплати праці.

7.3. Спільно з іншими підрозділами апарату ФПУ опрацьовано проект Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо деяких питань функціонування сфер зайнятості та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в період воєнного стану” (реєстр. №7275), надано відповідні висновки і пропозиції. Також цей проект розглянуто в режимі робочої групи профспілок, підготовлено загальні пропозиції (узагальнення за Департаментом правової роботи ФПУ); 

7.4. Надавалися роз’яснення (консультації) з питань соціального страхування і пенсійного забезпечення, зокрема з питань пенсійного забезпечення стосовно особливостей виплати пенсій особам, які тимчасово зміни своє фактичне місце проживання через російську військову агресію, можливості дострокового пенсійного забезпечення осіб передпенсійного віку, які втратили роботу через військові дії, зміни у порядку призначення та виплати пенсій у разі втрати годувальника на період військового стану. 

7.5.Здійснюється постійний діалог (співпраця) з фахівцями Мінсоцполітики, Пенсійного фонду та його територіальних органів, АТ «Укрпошта» з питань щодо реалізації особами права на своєчасне та повне пенсійне забезпечення. Проводиться постійний моніторинг сайту ВРУ, державних органів влади, Пенсійного фонду з питань, які відносяться до сфери соціального страхування і пенсійного забезпечення. 
7.6.Підготовлено для Офіційного веб-порталу ФПУ інформаційні матеріали щодо актуальних питань у сфері пенсійного забезпечення в умовах військового стану стосовно умов призначення пенсії, порядку звернення за її призначенням, порядку виплати пенсії та допомоги на поховання особам, які тимчасово змінили місце свого проживання через залишення місць, де ведуться бойові дії. Надано перелік інформаційних матеріалів, які готуватимуться управлінням соціального страхування і пенсійного забезпечення апарату ФПУ протягом поточного року.  
8. Правовий захист
8.1.Участь у спільному засіданні робочої групи СПО об'єднань профспілок з представниками роботодавців та Мінекономіки щодо внесення поправок до проекту Закону України від 11.04.2022 № 7275 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо деяких питань функціонування сфер зайнятості та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в період воєнного стану».
Узагальнено пропозиції від СПО об'єднань профспілок до законопроєкту № 7275 за результатами якого Головою СПО об’єднань профспілок Г. Осовим направлено до Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів пропозиції до цього законопроєкту. 

Підготовлено низку правок до законопроєкту № 7275 у формі наданій Комітетом ВРУ, з порівнянням з пропозиціями народних депутатів України та сторін соціального діалогу.

Участь у засіданні узгоджувальної наради, організованої Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів, з доопрацювання законопроєкту № 7275.
Розглянуто звернення членських організацій ФПУ щодо зауважень до законопроєкту № 7251 та підготовка проєктів відповідей.

Здійснено моніторинг 7 законопроектів, які зареєстровано на сайті ВРУ (доруч. № 674, 634 640). За результатами моніторингу підготовлено застереження щодо проекту Закону України  «Про внесення змін до Закону України «Про правовий режим воєнного стану» щодо функціонування місцевого самоврядування у період дії воєнного стану» (реєстр. №7269) направлено на погодження і підпис. 
8.2. Підготовлені відповіді на звернення:

· Голови Київської обласної ради професійних спілок Хвостікова В.М. (вх. № 673);

· Координаційного центру правової допомоги (вх.№654);

· Директора КНП «Пустомитівська лікарня» Лабая І.М. (вх. № 655).

8.3. Надавалась інформаційна, правова та практична допомога головам профспілкових комітетів галузевих ППО міста Києва, об’єднаним у дві вайбергрупи. За цей час було надано 7 інформацій. Надано 30 особистих правових консультацій громадянам, членам профспілок та профс8.4. 
8.4.Надано пропозиції до переліку тематики листівок та інших інформаційно - роз'яснювальних матеріалів для включення до плану видавничої діяльності Профінформу на квітень-грудень 2022 року 
Підготовлено для розміщення на сайті ФПУ інформації:

· Бронь на військовозобов’язаних працівників під час воєнного стану.

· Трудові права та гарантії українців, які були призвані на військову службу під час мобілізації, на особливий період та із числа резервістів.

· 25 квітня 2022 року робочий день.

9. Інформаційна робота
ФПУ на постійній основі висвітлюється діяльність Федерації профспілок України на власних ресурсах. 
9.1. Підготовлено проект постанови на засідання Президії ФПУ на 19.04.2022 року Про надання матеріальної допомоги Підприємству «Профінформ»  Федерації професійних спілок України» через настання форс-мажорних обставин обумовленихі введенням військового стану.

Проведена робота з структурними підрозділами на предмет підготовки Плану випуску інформаційно-роз’яснювальних ЛИСТІВОК щодо правового, соціально-еконмічного захисту працівників під час військового стану, випуску БУКЛЕТУ з актуальною інформацією щодо надання ФПУ гуманітарної допомоги переміщеним особам і біженцям.    
9.2. Аналітична робота
9.2.1 допрацьовувалися матеріали з основного питання порядку денного засідання Президії ФПУ

9.2.2. Огляд роботи апарату ФПУ за тиждень 
9.2.3. Членським організаціям, членам Ради ФПУ  і на широкий загал поширено Дайджест №7 (11–15 квітня) найбільш важливих подій і заходів ФПУ, її членських організацій.
 10.За тиждень прес-центром
- через акаунти ФПУ в соціальних мережах розміщено у FACEBOOK-  69 постів, у  TELEGRAM – 38. На Офіційний веб-портал ФПУ- 28. Розіслано повідомлень Профтелеграф – 7. 

10. Міжнародна робота
10.1. Участь у зустрічах:
з Генеральним секретарем МКП Шаран Барроу

з Генеральним секретарем ЄКП Лукой Вісентіні

членів УСПГС

Доопрацювання та переклад на російську опису, детального бюджету, порядку моніторингу Плану проекту: «Реагування на надзвичайні ситуації щодо внутрішньо переміщених осіб України» з  Corus International, остаточний переклад матеріалів для отримання гранту від Corus International

Перемовини з профспілками Великобританії щодо надання гуманітарної допомоги.
Перемовини з Об’єднанням профспілок Польщі щодо доставки другого траншу в Україну. 

 Надіслано матеріали на Офіційний веб-портал ФПУ для подальшого опрацювання та розміщення:

 «Міжнародна конфедерація профспілок підтримує і буде підтримувати українські профспілки» щодо зустрічі з Генеральним секретарем МКП

Україна та українські профспілки давно зробили свій вибір, який полягає у приєднанні до Європейського Союзу щодо зустрічі з Генеральним секретарем ЄКП

Подання пропозицій до Спільної декларації ЄСЕК

Спільне опрацювання тексту Декларації ЄСЕК

10.2.Переклади
Українські компанії та права людини під час війни на українську та російськи мови.
Профспілки виступають на стороні України щодо мітингу, організованого британськими профспілками 9 квітня в Лондоні на українську та російські мови.
Скільки коштуватиме відновлення України на українську та російську мови.
Спільної заяви та зауважень Північних країн щодо ФНПР та Комісії МКП з розслідування Членам Генеральної ради МКП членам Виконавчого комітету PERC Генеральний секретар Шаран Берроу, МКП Генеральний секретар Лука Вісентіні, PERC

Руководство России по геноциду. Доказательства злодеяний и намерений рас тут.
Транснаціональні трудові та соціальні права

Санкції проти Росії: наступний етап

Украина: Страны ЕС получат 3,5 млрд евро дополнительного предварительного финансирования для приема беженцев

Позиція ЄКП щодо наступного покоління власних ресурсів для бюджету ЄС.
Позиція ЄКП щодо забезпечення працівників навичками, необхідними для «зеленого» переходу.
Запрошення на ХІХ З’їзд Італійської конфедерації профспілок трудящих 

Запрошення на З’їзд Загальної федерації праці Бельгії 

Лист Центру солідарності щодо надання ФПУ гранту та пакет документів на його отримання 

Новини колективно-договірного регулювання ЄФПГО, випуск № 8

Аналіз сайтів членських організацій ФНПР щодо підтримки політики вторгнення РФ в Україну. 
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